รายงานการผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
โรงเรียนร่มเกล้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
***************************
สืบเนื่องจากโรงเรียนร่มเกล้า ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา การดำเนินการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการและการปรับปรุงระบบกระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนร่มเกล้า มีการดำเนินงานตลอดจนมีการกำหนดการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน  เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการและสัมฤทธิ์ผลของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานนั้น ในการนี้โรงเรียนร่มเกล้า       ได้ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน กำหนดเป็นมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น

จากการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่ใสในการดําเนินงานของโรงเรียนร่มเกล้า
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่าตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง มีจำนวน 7 ตัวชี้วัด ได้แก่
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการทำงาน
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ตัวชี้วัดที่ 8 ปรับปรุงระบบทำงาน
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
สำหรับตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ควรพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีจำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ จะต้องจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาวัตถุประสงค์
และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบกาใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ มีประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ออกมาตรการการใช้ทรัพย์สินทางราชการ ประชุมชี้แจงมาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน กำกับติดตาม และรายงานผลประจำเดือน
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จัดทำมาตรการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตให้ถูกต้องตามเกณฑ์การประเมิน และเผยแพร่ข้อมูลต่อไปโดยแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกอบด้วย
หัวหน้างานทั้ง 4 กลุ่มงาน ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมินเพื่อจัดทำข้อมูล ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงการดำเนินงาน



1. มาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนร่มเกล้า

	ตัวชี้วัด
	ประเด็น
	มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

	2.การใช้งบประมาณ
	- จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส

- การบริหารเงินงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง

- เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง

	-เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของ
โรงเรียนร่มเกล้า

-มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ
ของโรงเรียน

	4.การใช้ทรัพย์สินทางราชการ
	การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ออกมาตรการการใช้ทรัพย์สินทางราชการ ประชุมชี้แจงมาตรการ

	-มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการโรงเรียนร่มเกล้า

-มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม


	10.การป้องกันการทุจริต
	การป้องกันการทุจริต จัดทำมาตรการเพื่อป้องกันการทุจริตให้ถูกต้องตามเกณฑ์การประเมิน และ
เผยแพร่ข้อมูลต่อไปโดยแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกอบด้วยหัวหน้างานทั้ง 4 กลุ่มงาน ศึกษหลักเกณฑ์การประเมินเพื่อจัดทำข้อมูล ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงการดำเนินงาน
	-นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift policy) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

-มาตรการป้องกันการรับสินบน
















2. ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
1. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนร่มเกล้า


[image: รูปภาพประกอบด้วย ข้อความ, จดหมาย, หมึก, ตัวอักษร

คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ]

































2. ออกมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของโรงเรียน
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนร่มเกล้า ต่อสาธารณะเป็นไปด้วยความถูกต้อง ชัดเจนครบถ้วน เหมาะสม ทันสมัย และเชื่อถือได้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 ผู้อำนวยการโรงเรียนร่มเกล้า ได้มอบหมายให้ครูผู้รับผิดชอบงานพัฒนาเว็บไซต์ ดำเนินการพัฒนาเครือข่ายเว็บไซต์โรงเรียนร่มเกล้า http://www.romklao.net และงาน ประชาสัมพันธ์กลุ่มงานบริหารทั่วไป รวมถึงบุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องร่วมกันจัดทำรายละเอียดข้อมูล ลักษณะหรือประเภทของข้อมูลที่เผยแพร่ รวมถึงกำหนดวิธีการ ขั้นตอน และผู้มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูล และกลไกในการกำกับ ติดตาม
อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ได้กำชับให้เจ้าหน้าที่ดูแลและบริหารจัดการเว็บไซต์และช่องทาง ประชาสัมพันธ์ ออนไลน์อื่น ๆของสถานศึกษาปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับ คอมพิวเตอร์ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ เว็บไซต์โรงเรียนร่มเกล้าhttp://www.romklao.net


[image: รูปภาพประกอบด้วย ข้อความ, ภาพหน้าจอ, ซอฟต์แวร์, หน้าเว็บ

คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ]



























3. ออกมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการโรงเรียนร่มเกล้า

[image: ]















[image: รูปภาพประกอบด้วย ข้อความ, ตัวอักษร, จดหมาย, กระดาษ

คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ]



















4. ออกมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
โรงเรียนร่มเกล้าได้ร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติในการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อผลักดันนโยบายดังกล่าว สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและบรรลุตามเป้าประสงค์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนร่มเกล้า ดำเนินตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ผู้อํานวยการโรงเรียนร่มเกล้า ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น คำแนะนําและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์ ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน อันได้แก่
(๑) หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อํานวยการโรงเรียนร่มเกล้า หมู่ 6 ตำบลโนนทัน อำเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลำภู 39000
(๒) หมายเลขโทรศัพท์ ๐64-5108221
(๓) เว็บไซต์ของโรงเรียนร่มเกล้า http://www.romklao.net
(๔) Facebook Page โรงเรียนร่มเกล้า จ.หนองบัวลำภู

5. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift policy)                            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566

[image: รูปภาพประกอบด้วย ข้อความ, จดหมาย, หมึก, ตัวอักษร

คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ]
























6. ออกมาตรการป้องกันการรับสินบน
โรงเรียนร่มเกล้าได้ยึดหลักธรรมาภิบาลการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการดำเนินงานตามแนวนโยบายของผู้บริหาร เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้และเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน จึงได้กำหนดมาตรการและกลไกในการให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการของโรงเรียนร่มเกล้า โดยการนำเสนอข้อมูล ที่เป็นจริง ถูกต้อง และทันสมัย เพื่อให้ประชาชนรับทราบและเข้าถึงได้ รวมถึงเปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการหรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการปฏิบัติงานของโรงเรียนร่มเกล้า ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย นอกจากนี้ยังเปิดให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่างกัน โดยมุ่งผลสำเร็จ และเป้าหมายที่ชัดเจนนอกจากนี้ โรงเรียนร่มเกล้า ได้กำหนดกรอบขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานในการให้ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในการทบทวนผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์สำคัญ เพื่อทบทวนและจัดทำยุทธศาสตร์ให้มีความเหมาะสม และให้สอดคล้องกับบริบท ที่เปลี่ยนแปลงไปโดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานรวมทั้งการแปลงยุทธศาสตร์โรงเรียนร่มเกล้าไปสู่การปฏิบัติงาน สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้รับบริการได้

2. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โรงเรียนร่มเกล้าได้ดำเนินการประชุมกลุ่มบริหารของโรงเรียน เพื่อกำหนดมาตรการ แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม เป็นการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาองค์กรในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนร่มเกล้า โดยเน้นหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์ กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขกับการทำงานบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล ระเบียบ ข้อกฎหมาย แนวปฏิบัติสู่การปฏิบัติมีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลอย่างต่อเนื่องและมีความเชื่อมั่น สามารถยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้นและสามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ซึ่งเป็นการสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร การแสดงให้สังคมและสาธารณชนให้รับรู้ว่าโรงเรียนร่มเกล้าให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจังโดยมีผลลัพธ์หรือความสำเร็จการดำเนินการมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของโรงเรียน เป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยโรงเรียนร่มเกล้าจัดการประชุมเตรียมความพร้อมในการประเมิน ITA Online ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2566 แก่บุคลากรในหน่วยงานเพื่อวิเคราะห์สภาพปัญหาการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะชนผ่านเว็บไซต์ ความต้องการในการใช้งานของผู้ใช้ในหน่วยงาน/สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง การเลือกเครื่องมือ วิธีการ ในการ ปรับปรุง พัฒนา เว็บไซต์ให้ทันสมัยรองรับการใช้งานและการเผยแพร่ข้อมูลได้หลากหลายรูปแบบ มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถให้ความคิดเห็นติชม เกี่ยวกับการให้บริการรวมทั้งการร้องเรียนและจัดทำ/เผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางออนไลน์ต่างๆ โรงเรียนร่มเกล้ามาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการโรงเรียนร่มเกล้าประชุมบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความตระหนัก ให้บุคลากรในโรงเรียนดำเนินงานใช้ทรัพย์สินของทางราชการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต โดยใช้หลักธรรมภิบาลในการบริหารจัดการ มาตรการการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยโรงเรียน ร่มเกล้าดำเนินการโดยการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และร่วมกันกำหนด แนวทางปรับปรุง พัฒนาปฏิทินปฏิบัติงาน มีการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานและผู้กำกับดูแล และมาตรการป้องกันการรับสินบน กำหนดการประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจในการประเมิน ITA ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ จัดทำรายงานข้อมูล ตามที่ได้รับมอบหมาย และจัดทำมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศนโยบาย No GiftPolicy เจตจำนงสุจริต และสร้างการรับรู้ความตระหนักให้แก่บุคลากรทั้งในหน่วยงานและสถานศึกษา ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน และความพึงพอใจของผู้รับบริการ กระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องโดยการร่วมให้ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน
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