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1. เสริมสร้างจิตสำนึก
ค่านิยม ให้สถานศึกษา 
บริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการ
ดำเนิน ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ แก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน ให้
ปฏิบัติงานและ  
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง  
1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ให้เกิด มรรคผลในทางปฏิบัติ  
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้ หรือการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้ หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง แก่ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา  นักเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา  นักเรียน ได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ ด้วยหลักธรร
มาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากร ทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้  ความเข้าใจ รวมทั้งมี
การ ฝึกอบรม เพื่อให้ปฏิบัติงานตาม หลัก
ธรรมาภิบาล 
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2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากร ทางการศึกษา 
นักเรียน ได้ ประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐาน ทาง คุณธรรมและจริยธรรม  
2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการ ปฏิบัติงาน 
การประพฤติปฏิบัติ ตนของครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา
เพื่อ ใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกนั
และ ปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทาง  
การศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม  ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม การ ทุจริต
สถานศึกษา  
3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา เป็น
หลักสูตร บังคับ ที่ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากร
ทางการ  
ศึกษา นักเรียน ทกุระดับ  
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทาง วิชาการ 
ตลอดจนข้อมูลข่าวสาร ด้านการป้องกัน
และปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 
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4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิด
ชู ความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และ
การต่อต้าน การทุจริต 

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม  
4.2 รณรงค์ เผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม  ยกย่อง เชิดชู 
และเห็นคุณค่าของ การ ประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลัก คุณธรรมและจริยธรรม  
4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงาน หรือบุคคลที่มี
ผลงานดีเด่นด้าน การป้องกันและปราบปราม
การ ทุจริตสถานศึกษา  
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาค ส่วนร่วมกัน
สร้างค่านิยมในการ ป้องกันและปราบปราม
การ ทุจริตสถานศึกษา 

2. บูรณาการ
หน่วยงาน ทุกภาค
ส่วน ในการ  
ป้องกันและ
ปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษา
กับ องค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความ
ตระหนัก และปลูกจิตส านึก การเป็น
พลเมืองด ี

1.1 ประสานความร่วมมือ  
ทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงาน ระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษากับ  องค์กรทุกภาคส่วน 
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1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กร และบุคลากร
ทางด้าน ส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็ง และ
เป็น อิสระในการท าหน้าที่ ตรวจสอบและ
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ สถานศึกษามีระบบ
อินเทอร์เน็ต  เพือ่ทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ในการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อ
ติดต่อส่ือสาร ระหว่างกัน  
1.4 เสริมสร้างและพัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน ในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตหรือ ประพฤติ
มิชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการ เรียนรู้เพื่อให้
ผู้ปกครอง ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษามี
ความ ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบใน  
สถานศึกษา  
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางใน การรับแจ้งข้อมูล
หรือเบาะแส ให้ มีความสะดวกหลากหลาย  
รวมทั้งสร้างหลักประกันความ ปลอดภัยให้แก่
บุคคล หน่วยงาน หรือข้อมูลนั้น 
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2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และ การเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร  
2.4 ก าหนดมาตรการสร้าง แรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้ง
ข้อมูลหรือ เบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้าน ส่ือสารมวลชน
เป็นส่ือกลางในการ แสวงหาความร่วมมือเพื่อ 
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 

 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัด การศึกษาตามแนวทาง
การกระจายอำนาจ ทาง
การศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการ บริหารงบประมาณส 
านักงานเขต พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดย
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุก ภาคส่วน  
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการ ติดตามประเมินผล
การดำเนินการ ตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

3 .เสริมสร้างความ  
เข้มแข็งในการ
ป้องกัน และ
ปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ  ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความ
โปร่งใสและเป็น ธรรมในการ บริหารงาน
บุคคลภายใต้ระบบ คุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจ ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริต มี
โครงสร้างของ หน่วยงาน อัตราก าลัง 
การ บริหารงานบุคคล และ  
งบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ 
ภารกิจและความ รับผิดชอบ  
1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบ และ
ถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่าง หน่วยงาน
สถานศึกษา ด้วยกันเอง  
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม  ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล การใช้ อ านาจในการ
ปฏิบัติงานด้าน การ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง  
หน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มี 
ศักยภาพในการป้องกัน และปราบปราม
การ ทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริม บทบาทความ
ร่วมมือระหว่าง หน่วยงานสถานศึกษากับ  
ภาคเอกชน ในการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต  
2.2 ประสานความร่วมมือกับ องค์กร
ภาคเอกชนเกี่ยวกับการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา 
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3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
องค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการ บริหาร
จัดการของสถานศึกษา  
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่ โปร่งใส
และเป็นธรรม 

 
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ด้าน การจัดระบบการควบคุมภายในและ
บริหาร จัดการ ความเส่ียง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท า  
รายงานการควบคุมภายในของ 
สถานศึกษา  
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก สถานศึกษา
มีแผนการตรวจสอบ ภายในที่เป็นระบบ
และมี   
ประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาศักยภาพ
ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  นักเรียน ใน
การป้องกัน และ
ปราบปรามการ  
ทุจริตสถานศึกษา 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ 
ของครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ใน 
การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 

1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากร ทาง
การศึกษา นักเรียน ฝึกอบรม หลักสูตร
ด้านการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต ใน  
สถานศึกษา เพื่อให้มีความ  
เช่ียวชาญ  
1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตร  
การศึกษา และหลักสูตรการ ฝึกอบรม
วิชาชีพด้านการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต  
สถานศึกษา 
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2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
สถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษา ร่วมกันสร้าง
มาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก  เพื่อ
รับผิดชอบในการติดตาม ประเมินผล 
รวมถึงการลงโทษ ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน 

 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ด ี

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี การ
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการ ศึกษา 
นักเรียน หลักสูตรการ บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี   
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี การ
ฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรม และ
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ.  ต่าง ๆ 

 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ 
ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตใน สถานศึกษา  

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้าง องค์
ความรู้ในเรื่องการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาแก่ 
ครู บุคลากร ทางการศึกษา นกัเรียน   
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ มีการ
แลกเปล่ียนความรู้ และ ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกัน  และปราบปรามการ
ทุจริต 

 
 
 


